华中农业大学第三届“外教社杯”跨文化能力大赛
评审规则
大赛考查学生在多元文化环境中和跨文化语境下，分析问题和解决问题的能力，具体表现为跨文化敏感性、跨文化相关知识、跨文化情感态度和跨文化行为技能等四个方面。

一、评分依据

1. 三个维度

1）内容维度：跨文化交际案例的深度和广度、真实性和原创性，跨文化交际概念和理论运用的准确性和深入性。

2）效用维度：提出的建议是否合理有效，跨文化分析是否贴切恰当。

3）呈现维度：即综合素质展现，演示与语言能力、感染力、应变能力等。 

2.五个视角
1）是否具有跨文化意识和敏感性，即是否能够发现文化差异并从文化差异的角度分析问题。
2）是否具有跨文化情感与态度，即对异文化是否持开放、尊重、理解的态度。
3）是否掌握并运用跨文化交际的概念和理论。
4）是否具有跨文化交际能力, 即是否表现出善于观察、倾听、讲述、反思等能力。
5）是否具有创新意识和能力(加分项)。

二、评分标准
1. 案例开发30%：案例具有原创性，有深度和广度，体现一定的创新意识和能力；案例具有代表性、典型性；案例符合时代要求，体现时代性。
2. 案例展示40%：设计合理，能恰当准确地表现案例内容；前后环节逻辑合理，衔接自然；表演流畅，富有表现力、感染力；语言准确地道流畅，语音、语调自然；辅助手段如PPT等的使用合理有效；展示与分析能够体现团队协作（仅用于团队作品）。

3. 案例分析30%: 能恰当运用跨文化交际概念和理论知识，对案例中展现的跨文化现象进行分析；提供的解决方案或建议恰当合理，形成的反思具有启发性。

